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Aufgrund weiter ver-
schiarfter  Geldwische-
Bestimmungen werden
immer mehr Dienstleis-
tern neben den
hauptbetroffenen Ban-
ken zunehmend auch
uns Steuerberatern —
umfassende Priifpflich-
ten auferlegt, weshalb
wir schon vorab um
Verstindnis bitten.
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DATENSCHUTZ NEU
AB 25. MAI 2018

Langsam wird uns allen bewusst, dass am 25. Mai 2018 ein neues Zeitalter
im Datenschutzrecht beginnt: die DSGVO (Datenschutz-Grundverord-
nung) tritt in Kraft und die neue Datenschutzbehérde tritt zugleich ihr Amt
an — wir geben Thnen (angesichts des Umfangs nur) einen groben Uberblick:

GRUNDLAGEN — BEGRIFFE

D atenschutz ist ein Grundrecht! Jede (ganz/teilweise automatisierte oder
u.U. auch manuelle) Verarbeitung von personenbezogenen (d.h. sich
auf eine identifizierte oder identifizierbare Person beziehende) Daten ist daher grund-
sitzlich verboten — es sei denn, die Rechtsordnung erlaubt sie.

Es gibt auch die (strenger geschiitzte) Kategorie der ,,sensiblen Daten” —
das sind Daten zu rassischer, ethnischer Herkunft, politischen Meinungen, religidsen oder
weltanschanlichen Uberengungen oder Gewerkschafisugehirigkeit, genetische, biometrische
und Gesundbeitsdaten sowie Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientiernng.

Verarbeiten meint u.a. das Erbeben, Erfassen, Organisieren, Ordnen, Speichern, An-
passen, Verindern, Auslesen, Abfragen, 1 erwenden, Weitergeben, 1 erbreiten, Ubermit-
teln, 1 erkniipfen, Einschranken, Lischen und 1 ernichten von Daten.

VERANTWORTLICHER

Is ,,Verantwortlichen® bezeichnet man jede natiirliche oder juristische Person,
Behirde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber
die Zwecke und Mittel der 1 erarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.

Daten werden auch hiufig von Auftragsverarbeitern verarbeitet, die personenbe-
zogene Daten im Auftrag und nach den Weisungen des 1 erantwortlichen verarbeiten.

ZULASSIGKEIT DER DATENVERARBEITUNG

D ie DSGVO stellt Grundsitze auf, die bei jeder Datenverarbeitung ein-
zuhalten sind:

— RechtmaBigkeit, v.a. Rechtsgrundlage/rechtliche Pflicht, (freiwillige, unmiss-
verstandliche, jederzeit widerrufliche) Einwilligung, Vertragsverpflichtung, le-
benswichtige Interessen, offentliches Interesse;

— Treu und Glauben;

— Transparenz (Nachvollziehbarkeit), [... umseitig]
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REDUZIERTER
ARBEITSLOSEN-
VERSICHERUNGS-
BEITRAG FUR

NIEDRIGVERDIENER
[ENTWURF]

ie neue Bundesregierung

hat einen Gesetzesentwurf
ausgeschickt, der ab 1. Juli 2018
die Einkommensgrenzen fur die
Senkung des Dienstnehmeran-
teils zur Arbeitslosenversiche-
rung erhoht, also im Ergebnis
eine grof3ere Entlastung fiir Nied-
rigverdiener bringen soll.

Die Regierungsvorlage sicht fol-
gende neue Grenzen vor:

— 0 9% bis 1.648 Euro
(derzeit bis 1.381 Euro),

- 1 % bis 1.798 Euro
(derzeit bis 1.506 Euro),

— 2 9% bis 1.948 Euro
(derzeit bis 1.696 Euro);

- darlber bleibt es bei den
normalen 3 %.

UMSATZSTEUER-
SENKUNG FUR BE-
HERBERGUNG UND
CAMPING [ENTWURF]

Ein weiterer Entwurf der
neuen Bundesregierung
sicht per 1. November 2018 die
Senkung des Umsatzsteuersatzes
auf Beherbergungs- und Campin-
gleistungen von derzeit 13 % auf
(wieder) 10 % vor.

MELDEPFLICHT
WIRTSCHAFTLI-
CHE EIGENTUMER

Das neue Wirtschaftliche Eigen-
timer Registergesetz (WiEReG)
hat ein neues Register ecinge-
fihrt, tber das wir noch geson-
dert berichten werden.

... DATENSCHUTZ NEU

Zweckbindung: eindeutiger und legitimer Zweck, im Verarbei-
tungsverzeichnis zu beschreiben;

\

Datenminimierung und Speicherbegrenzung;
Richtigkeit;
Integritat und Vertraulichkeit;

VLl

Rechenschaftspflicht (s. Auskunftspflicht unten).
SENSIBLE DATEN

Die Verarbeitung der umseitig genannten sensiblen Daten
ist absolut verboten, aul3er im Wesentlichen bei

— ausdricklicher Einwilligung;

—  Erfiullung von Pflichten des Arbeitsrechts, des Rechts der sozialen
Sicherheit und des Sozialschutzes;

— Schutz lebenswichtiger Interessen des Betroffenen/Dritten;
— Verdffentlichung durch den Betroffenen;
— Gesundheitsvorsorge, Vorsorge— oder Arbeitsmedizin.

PFLICHTEN DES VERANTWORTLICHEN

Den (umseitig definierten) Verantwortlichen treffen Ver-
pflichtungen hinsichtlich

— der Verarbeitung,
— der betroffenen Personen,

— der Datensicherheit und von Datenschutzverletzungen.

Die wichtigste Pflicht im Zusammenhang mit der Verarbeitung ist
zwingend die Erstellung eines Verarbeitungsverzeichnisses, das
der Datenschutzbehorde auf Verlangen vorzulegen ist.

VERARBEITUNGSVERZEICHNIS

Das Verarbeitungsverzeichnis muss vor allem enthalten: [erant-
wortlicher/ S tellvertreter,  Datenschutzbeanfiragter, Kontaktdaten, 1 erarbei-
tungszweck, Beschreibung der Kategorien betroffener Personen, Beschreibung der
Kategorien der personenbezogenen Daten, etwaige Datenempfanger in Drittlin-
dern, Laschfristen und -konzepte, allgemeine Beschreibung der technischen und
organisatorischen MafSnabmen zum Schutz, der personenbezogenen Daten.

DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER

Es muss ein weisungsfreier Datenschutzbeauftragter bestellt wer-
den, falls die Kerntitigkeit in der umfangreichen 1 erarbeitung sensibler
Daten oder von personenbezogenen Daten iiber strafrechtliche 1 ernrteilungen
und Straftaten besteht — also fir Unternehmen wohl (neben Behor-
den, Gemeinden etc.) nur in besonderen Fallen. [... rechts]
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UMSATZSTEUERREFORM
IN DER SCHWEIZ ZUM 1.1.2018

Die Schweiz hat mit 1.1.2018 die Steuerpflicht fiir ausldndi-
sche Unternehmen deutlich verscharft, da nun in vielen
Fallen Umsatzsteuerpflicht ab dem ersten Euro Umsatz in der
Schweiz besteht.

Bisher gab es die bedeutende Ausnahme, dass bis zu einem In-
landsumsatz (in der Schweiz und Liechtenstein) von 100.000 CHF
keine Registrierungspflicht bestand. Die wesentliche Anderung be-
steht nun darin, dass die Grenze zwar gleich bleibt, aber auf die
Weltumsitze des Unternehmens bezogen wird.

Allerdings bleibt die wichtige Ausnahme fiir unecht befreite bzw.
der Bezugssteuer (ihnlich unserem Reverse Charge) unterliegende
Umsitze bestehen.

Der Bezugssteuer unterliegen unter anderem Werbeleistungen,
Leistungen von Beratern, Vermdgensverwaltern, Treuhdndern, An-
wilten etc., Managementdienstleistungen, die Datenverarbeitung,
der Personalverleih sowie die Abtretung und Einriumung von im-
materiellen Rechten.

‘ X [ er bereits 2017 Umsitze in der Schweiz erbracht hat und

wessen weltweiter Umsatz 2017 dber 100.000 CHF gelegen
ist, muss sich 2018 jedenfalls registrieren, falls er 2018 Umsitze in
der Schweiz und Liechtenstein erbringt.

Eine Registrierung zur Schweizer Umsatzsteuer hat grds. binnen
30 Tagen zu erfolgen — es ist v.a. ein Steuervertreter in der
Schweiz zu benennen (keine Fachkunde nétig, dafiir eine Schweizer
Adresse), eine Schweizer Umsatzsteuernummer zu fithren, Schwei-
zer USt auszuweisen und eine Quartals-UVA abzugeben.

AuBlerdem sichert sich die Fidgenossische Finanzverwaltung ab, in
dem sie von auslindischen Unternehmen Sicherheiten in Form
einer Bankgarantie oder einer Biirgschaft einer Schweizer
Bank fordert — und zwar in Hohe von mindestens 3 % des er-
wartbaren steuerbaren Inlandsumsatzes in der Schweiz, min-
destens 2.000 CHF und hochstens 250.000 CHFE.

Fir Verstole gegen die Registrierung zur Umsatzsteuer gibt es
hohe Strafdrohungen (bis zu 800.000 CHF) und allenfalls ein Fi-
nanzstrafverfahren.

D ie neuen Umsatzsteuersitze in der Schweiz betragen seit
1.1.2018 generell 7,7 %, fir Hotelibernachtung mit Frith-
stiick 3,7 % sowie als allgemeiner reduzierter Satz (fir Lebensmit-
tel, Bicher, Zeitungen, Medikamente etc.) wie bisher 2,5 %.

Z uletzt ist noch vorab auf die neue Versandhandelsregelung
ab 1.1.2019 hinzuweisen, die Versandhindler mit mindes-
tens 100.000 CHF Umsatz aus Kleinsendungen Unternehmen
mit Sitz in der Schweiz gleichstellt und in der Schweiz steuerpflich-
tig macht — mit vollstindiger Registrierung in der Schweiz und
Umsatzsteuer-Ausweis s. oben.

... DATENSCHUTZ
NEU

Wichtige Pflichten bestehen auch
gegeniiber betroffenen Perso-
nen — das sind vor allem:

die Informationspflicht
die Auskunftspflicht
die Berichtigungspflicht
die Léschungspflicht

N 2

die Pflicht zur Einschran-
kung der Verarbeitung

ad INFORMATION

Die Informationspflicht um-
fasst im Wesentlichen Namen und
Kontaktdaten des Verantwortli-
chen; ggf- den Datenschutzbeaufirag-
ten; Verarbeitungszweck und
Rechtsgrundlage; allenfalls be-
rechtigte Interessen; gof. Emp-
fAnger oder Kategorien von Empfin-
gern der personenbezogenen Daten; die
Speicherdauer (umindest die Kri-
terien fiir die Festlegung der Dauer);
das Auskunftsrecht; das Recht anf
Berichtigung, Léschung, Ein-
schrinkung der Verarbeitung,
Widerspruch  gegen die 1 erarbei-
tung, Dateniibertragbarkeit; al-
lenfalls das Widerrufsrecht; das
Beschwerderecht bei der Daten-
schutzbehorde ...

ad AUSKUNFT

Im Rahmen der Auskunfts-
pflicht sind anfragenden betrof-
fenen Personen ihnliche Infot-
mationen zu erteilen wie oben bei
der Informationspflicht.

ad LOSCHUNG

Eine Loéschungspflicht besteht
vor allem bei Widerruf der Ein-
willigung, Widerspruch sowie
Wegtall des Verarbeitungszwecks.
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ARBEITSINSPEK-
TION TATIGKEITS-
BERICHT 2016

Das Arbeitsinspektorat hat
2016 45.840 Arbeitsstit-
ten und 14.337 Baustellen und
auswirtige Arbeitsstellen kontrol-
liert und dabei 114.765 Ubertre-
tungen verzeichnet.

UMDEUTUNG
WERKVERTRAG IN
DIENSTVERTRAG

D er Oberste Gerichtshof
(OGH) hat in einer jings-
ten Entscheidung (28.11.2017, 9
ObA 36/17) ausgesprochen, dass
sich der Dienstgeber im Falle ei-
ner priifungsbedingten Umqua-
lifizierung eines Werkvertragsver-
hiltnisses in ein Dienstverhaltnis
nicht fir die von der GKK vor-
geschriebenen Dienstgeber-
beitrige am Dienstnehmer re-
gressieren kann.

as Thema ist allerdings seit

Juli 2017 etwas entschirft,
da im Falle einer riickwirkenden
Neuzuordnung die SVA (oder
die SVB) die vom Selbstindigen
(fir den Prufungszeitraum an sie)
geleisteten Beitrige an die GKK
Uberweist, die sie ihrerseits auf
die Schuld des Dienstgebers an-
rechnet.

AUFTEILUNG
FAMILIENHUND

er Oberste Gerichtshof

(OGH) hat in einer jings-
ten Entscheidung (30.8.2017, 1
Ob 128/17) ausgesprochen, dass
der Familienhund bei der schei-
dungsbedingten Aufteilung
des ehelichen Vermégens wie
cine Sache zu behandeln ist.

VERTRAGSABSCHLUSS MIT GE-
MEINDE — NACHTRAGLICHE
GENEHMIGUNG

er Oberste Gerichtshof (OGH) hat sich letztes Jahr (7 Ob

140/17) mit dem Thema der Rechtswirksamkeit eines vom
Biirgermeister ohne erforderliche Genehmigung des Gemein-
derates abgeschlossenen Rechtsgeschiftes auseinander gesetzt.

Ein derartiges Rechtsgeschift ist unwirksam.

Das Rechtsgeschift wird aber durch eine — auch schlissige —
nachtrigliche Genehmigung des Gemeinderates oder durch
Vorteilszuwendung saniert; letzteres aber nur, wenn dem Ge-
meinderat der Vertragsabschluss, die Grundztge des Vertragsinhal-
tes sowie die Herkunft des Vorteils aus dem Geschift bekannt sind.

Abgesehen von der besprochen zivilrechtlichen Seite wird es aber
natiirlich auch eine aufsichtsbehérdliche Beanstandung geben.

PRIVATKONKURS NEU
VERBESSERUNGEN

as Insolvenzrechtsinderungsgesetz 2017 hat mit Wirkung 1.

November 2017 cinige Verbesserungen fiir den Schuldner
im Privatkonkurs (v.a. Abschopfungsverfahren) gebracht — die
beiden wesentlichen Anderungen:

— Das Abschopfungsverfahren wurde von 7 auf 5 Jahre verkirzt.
— Die friihere Mindestquote von 10 % ist entfallen.

Nach Ablauf der funf Jahre ist das Verfahren fir beendet zu erkld-
ren und die Restschuldbefreiung zu erteilen.

Neu ist dafiir unter anderem, dass kein Abschépfungsverfahren
eingeleitet wird, wenn der Schuldner wihrend des Insolvenzverfah-
rens keine angemessene Erwerbstitigkeit ausgeiibt bzw. sich
nicht um eine solche bemiiht oder eine zumutbare Titigkeit abge-
lehnt hat.

D ie Verteilung soll zur Entlastung der Treuhinder nur meht
am Ende des Verfahren stattfinden.

Die Bestimmungen tber den — einem Abschépfungsverfahren
grundsitzlich vorgelagerten — Zahlungsplan bleiben im Wesent-
lichen unverindert: es ist weiterhin ein angemessener Zahlungs-
plan anzubieten, dessen Zahlungen denr in den néichsten fiinf Jahren erziel-
baren pfiandbaren Einkommen entsprechen mussen (maximale Zahlungs-
trist weiterhin sieben Jahre).

Es gibt natiirlich Ubergangsvorschriften fiir zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens laufende Zahlungspline/Abschopfungsverfahren.

Es ist aufgrund der gestiegenen Attraktivitit davon auszugehen,
dass es in Zukunft mehr Abschépfungsverfahren geben wird.




